
 
 
 
 

Проект № BG 051 PO001-2.3.03  „Безопасен труд“  
Договор ESF-2303-05-04003  

"Персоналът на МБАЛ „Света Петка АД, Видин, с по-добри условия на труд" 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на  

човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

НАРЪЧНИК  по ЗБР НЗБР версия: 01 

от: 22.05.2014 

 
Процесен модел и план по здраве и 

безопасност при работа 5 стр.: 15 от 25 
 

 

 
Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. МБАЛ "Св. Петка" АД, Видин, носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия 

документ, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или Агенцията по заетостта! 

 

 

План по здраве и безопасност при работа  по  OHSAS 18001:2007

1

Структура на СУЗБР
      (ОП 444-01)

.Документация на 
      ИС  (ОП 445-01, 

     ОП 454-01)

Изисквания за системата за управление на здравето и безопасността при работа

Политика  по   здраве и 
безопасност  при 

работа 

Организация, отговор-
ности, пълномощия и 

обмен на инфор-
мация (ОП 443-01)

 Цели, програми, 
преглед от

ръководството, 
(ОП 460-01)

 Човешки ресурси / 
обучение

(ОП 442-01)

Разследване на 
инциденти

(ОП 453-01)

Измерване и системно наблюдение на 
изпълнението (ОП 451-01)

Коригиращи и преван-
тивни действия  (ОП 453-

03, ОП 453-04)

Вътрешни одити 
      (ОП 455-01)

Управление на не-
съответствия 
(ОП 453-02)

не

1

1

Идентификация на опасности, 
оценяване на рискове, определяне 

на мерки  
(ОП 431-01)

Изисквания  на нормативни актове и 
други изисквания (ОП 432-01), 

оценяване на съответ-
ствието (ОП  452-01)

Управление  на дейностите (ОП 446-
01)

Готовност за извънредни ситуации и 
способност за реагиране (ОП 447-01)

наред ли е ?

да

Общи изисквания, 
планиране

Планиране, внедряване и функциониране

Проверка


